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תיקון תקנות מקומות עבודה 

ביום 12.5.2021 פורסמו תקנות סמכויות מיוחדות להתמודדות עם נגיף קורונה החדש (הוראת שעה) 
(הגבלת פעילות במקומות עבודה) (תיקון מס' 11), התשפ"א – 2021.

להלן עיקרי התיקון:
בוטלה החובה לפעול, ככל הניתן, להקצות ציוד אישי לעובד או לחטאו קודן להעברתו בין עובדים. (1)

בוטלה החובה לפעול, ככל הניתן, לשיבוץ עובדים למשמרות קבועות. (2)
בוטלו החובות שחלו לענין עבודה משרדית (עמדה קבועה, ציוד אישי, שמירה על מרחק בתוך חדר  (3)

של 2 מטר או התקנת מחיצה למניעת רסס).
ניתן מעתה לקיים פגישה מקצועית בהשתתפות של עד 50 אנשים במקום סגור (בהתאם למגבלה  (4)
החלה בעת התקהלות "רגילה"), ללא מגבלות הכוללות חובת הקפדה על 2 מטר או התקנת מחיצה 

למניעת רסס. כן בוטל האיסור על הגשת כיבוד בפגישה כאמור. 
בוטלה החובה שהוטלה על המעסיק לקבוע, ככל הניתן, מתכונת עבודה הכוללת עבודה מהבית.  (5)

נדגיש כי ההוראות לענין חובת עטיית מסכה והפטור מחובה זו, לא השתנו, והחובה לעטות מסכה חלה 
בכל מקום סגור, למעט אם קיימת מחיצה של 2 מטר; או בעבודה בחלל פתוח, אם קיימת מחיצה של 
1.20 ס"מ והאדם שאינו עוטה מסכה יושב; או במקרה של שני עובדים העובדים בקביעות בחדר אחד 

ונשמר ביניהם מרחק של 2 מטר.

כמו כן נותרה בעינה החובה הכללית החלה על מעסיק לעשות ככל האפשר כדי להבטיח שנשמר מרחק 
של 2 מטר לפחות בין אדם לאדם.

*   *   *

כהרגלנו, האמור מהווה סקירה תמציתית וכללית שאינה מהווה תחליף לייעוץ משפטי פרטני. 

בברכה,

טליה יונתן – דגן, עו"ד   


